PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ISKANDAR, SE
Jabatan : Kasubag. Kuangan dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUH IBRAHIM, ST, MM
Jabatan Sekretaris Dinas Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. MUH IBRAHIM, ST, MM ' ISKANDAR, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL
KASUBAG. KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATORKEGIATAN TARGET
1. | Terselenggaranya Persentase dokumen | -
administrasi keuangan administrasi keuangan 100 %
perangkat daerah
2. Terselenggaranya pelayanan | Persentase dokumen
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 100 %
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
1. | PenyediaanGaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.623.548.279
3. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp. 54.427.977
Keuangan SKPD
4. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 3.051.500
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
5. | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp. 13.099.400

TOTAL

Rp.

2.694.172.156
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